
 

 

 

 

Top-Arbeitsrechtler Thomas Ubber startet mit Ubber Labour & Law: Neue Kanzlei in Frankfurt 
und München an den Start gegangen 

Der renommierte Arbeitsrechtsexperte Thomas Ubber, bisher Partner bei A&O Shearman, schlägt 
ein neues Kapitel auf: Zum 1. Mai 2025 gründet er mit Ubber Labour & Law (ULL) eine spezialisierte 
Arbeitsrechtskanzlei mit Standorten in Frankfurt und München. 

Ubber geht dabei nicht allein: An seiner Seite steht sein bewährtes Team, das ihn bereits viele Jahre 
erfolgreich begleitet. Die erfahrenen Arbeitsrechtlerinnen Dr. Bettina Scharff, Beatrice Christin 
Hotze und Dr. Felicia von Grundherr (alle München) steigen als Partnerinnen in die neue Kanzlei 
ein. Auch die Rechtsanwälte Uwe Schulz und Benedikt Reißnecker (beide Frankfurt) sowie Deborah 
Recker (München), die teilweise seit mehreren Jahren im Team von Ubber tätig sind, schließen sich 
ULL als Senior Associate bzw. Associates an. Unterstützt wird das Team von Office Managerin 
Yvonne Fester, die bereits in der Vergangenheit eine zentrale Rolle als Executive Legal Assistant 
innehatte.  

Das eingespielte Team von ULL steht für arbeitsrechtliche Full-Service-Beratung auf höchstem 
Niveau – fokussiert auf die Bedürfnisse großer und mittelständischer internationaler sowie 
deutscher Unternehmen. Schwerpunkte der neuen Einheit sind das Tarif- und Arbeitskampfrecht, 
die arbeitsrechtliche Begleitung von Restrukturierungen, die Beratung und Vertretung in 
betriebsverfassungsrechtlichen Angelegenheiten sowie die Prozessführung. 

Von Beginn an setzt ULL auf Wachstum: Ziel ist es, die Teams in Frankfurt und München zügig 
weiter auszubauen. Ein besonderes Merkmal bleibt die geplante enge Zusammenarbeit mit A&O 
Shearman – sowohl über verschiedene Praxisbereiche hinweg als auch grenzüberschreitend. 

Mit Ubber Labour & Law entsteht eine neue, schlagkräftige Adresse im deutschen 
Arbeitsrechtsmarkt – getragen von Persönlichkeiten, die für exzellente Beratung und langjährige 
Erfahrung stehen. 

„Wir sind zu der Überzeugung gelangt, dass die Beratung durch eine kleinere spezialisierte Einheit 
den Erwartungen und Anforderungen unserer Mandanten im Bereich des Arbeitsrechts am besten 
gerecht wird“, sagt Thomas Ubber. „A&O Shearman ist und bleibt eine der globalen Top-Kanzleien. 
Wie auch andere Großkanzleien kann sie aber ihre Vorzüge in erster Linie bei Projekten zur Geltung 
bringen, die Expertise in verschiedenen Praxisbereichen oder in unterschiedlichen Ländern erfordert. 
Bei solchen Projekten werden wir auch weiterhin mit dem uns vertrauten Netzwerk von A&O 
Shearman zusammenarbeiten.“ 

Zudem verfügt die neu gegründete Einheit ULL über ein Netzwerk aus „Best Friends“-Kanzleien, 
bestehend aus Arbeitsrechtlern aus nahezu allen Ländern der Welt. 

Zu den von dem Team um Thomas Ubber bislang beratenen Mandanten gehören seit vielen Jahren 
Unternehmen wie Amazon, Celanese, Deutsche Lufthansa, Deutsche Bahn und Helios (aus dem 
Markt bekannt). 

Thomas Ubber war vor dem Start von ULL seit März 2011 Partner bei A&O Shearman (früher Allen 
& Overy). Er war über viele Jahre hinweg Leiter der deutschen und globalen Arbeitsrechtspraxis 
sowie Managing Partner und Senior Partner der Kanzlei. Davor leitete Thomas Ubber den 



 
 

 

Arbeitsrechtsbereich von Hogan Lovells auf globaler und nationaler Ebene. Er gilt in Tarif- und 
Streiksachen sowie in Verhandlungen mit Arbeitnehmervertretungen als besonders erfahren. 

Dr. Bettina Scharff war ebenfalls seit März 2011 bei A&O Shearman, seit April 2014 als Counsel. 
Zuvor hatte sie im Februar 2008 ihre Tätigkeit im Arbeitsrecht im Team von Thomas Ubber bei 
Hogan Lovells begonnen. In den letzten Jahren lag ihr Beratungsschwerpunkt bei 
betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkeiten und Verhandlungen mit Betriebsräten sowie bei 
unternehmens- und konzerninternen Umstrukturierungen. 

Beatrice Christin Hotze hat ihre Karriere im Juni 2015 bei einer englischen Großkanzlei begonnen 
und war sodann für mehrere Jahre bei einer weiteren internationalen Großkanzlei tätig. Seit Juni 
2020 war sie bei A&O Shearman tätig, zuletzt als Senior Associate. Beatrice Christin Hotze verfügt 
über große Erfahrung bei Restrukturierungen, wo sie zuletzt insbesondere in der Kommunikations- 
und Transportbranche gemeinsam mit Thomas Ubber beraten und die diesbezüglichen 
Verhandlungen mit Betriebsräten geführt hat. 

Dr. Felicia von Grundherr hat im Februar 2020 ihre Karriere bei A&O Shearman aufgenommen und 
war dort zuletzt als Senior Associate beschäftigt. Sie ist auf das Tarif- und Arbeitskampfrecht 
spezialisiert. In den letzten Jahren hat sie zahlreiche Streikabwehrverfahren, insbesondere im 
Transport- und Gesundheitswesen, gemeinsam mit Thomas Ubber geführt. Sie hält regelmäßig 
Vorträge zum Tarif- und Arbeitskampfrecht.  

 


